FESTANSTELLUNG

PROJEKTLEITER
ENTWICKLUNG
(M/W/D)

in2p ist der fihrende Entwicklungspartner fir die
Mobilitat der Zukunft. Von Fellbach aus gestalten wir
heute, was sich morgen weltweit bewegt und

begleiten zukunftsweisende Innovationen zur Serienreife.
Daflr steht das Unternehmen nicht nur mit seinem
Namen, sondern mit der Leidenschaft und dem
Know-how von rund 60 Mitarbeiter/innen.

Das Team bietet unseren Kunden seit Uber 20 Jahren
umfangreiche Kompetenzen in der Gesamtfahrzeug-
entwicklung, operative Exzellenz im Produktentstehungs-
prozess und eine lebendige Innovationskultur durch
Eigeninitiative und Erfahrung.

Lust gemeinsam mehr zu bewegen? Dann schicke
deine Bewerbungsunterlagen an folgende Adresse.
Wir freuen uns darauf.

Joachim Knirsch-Haberstroh
+49 163 4978917
bewerbung@in2p.com

in2p GmbH
Waiblinger Strale 124 | 70734 Fellbach | in2p.com
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IN2P GmbH
innovation to product

DEINE AUFGABEN UMFASSEN

Fachliche Projektunterstiitzung der Teamleitung

im Fachbereich Entwicklung

Erster Ansprechpartner im regelmaligen Austausch

mit unseren Kunden

Fachliche Anleitung eines kleineren Entwicklerteams

Fachliche Begleitung mehrerer Projekte

Unterstiitzung des Vertriebs, der Teamleiter und der
Bereichsleiter im Kundengesprach

Unterstitzung bei der Projektaufplanung und Angebotskalkulation

DAS SOLLTEST DU MITBRINGEN

Abgeschlossenes Studium Maschinenbau, Fahrzeugtechnik,
Techniker, Produktdesigner, o.a.

Sicherer Umgang mit CATIAVS oder SiemensNX sowie PDM-Systemen
Berufserfahrung im Bereich Karosserieentwicklung bzw.

in werkstoff- und fertigungsgerechte Bauteilentwicklung
Bereitschaft am Aufbau und Inbetriebnahme von Musteraufbauten
sowie Prototypen aktiv mitzuwirken

Sicherer Umgang mit MS Office

Neugierde an Neuem und das Bestreben zur Weiterentwicklung
Die Fahigkeit Kollegen zu begeistern und zu motivieren

Hohes Mal} an Eigeninitiative, Flexibilitat und Sozialkompetenz

DAS BIETEN WIR

Spannende Tatigkeiten in einem wachsenden Unternehmen
Ein aufgeschlossenes und familidres Arbeitsumfeld mit
flachen Hierarchien

Individuelles Onboarding

Flexible und moderne Arbeitszeitgestaltung mit Homeoffice
Betrieblicher Altersvorsorge, Bikeleasing und weitere Benefits
Dariber hinaus fordern wir aktiv die personliche Entwicklung



