PRAKTIKUM
PROJEKT-CONTROLLING
(M/W/D)

in2p ist der fihrende Entwicklungspartner fir die
Mobilitat der Zukunft. Von Fellbach aus gestalten wir
heute, was sich morgen weltweit bewegt und

begleiten zukunftsweisende Innovationen zur Serienreife.
Daflr steht das Unternehmen nicht nur mit seinem
Namen, sondern mit der Leidenschaft und dem
Know-how von rund 60 Mitarbeiter/innen.

Das Team bietet unseren Kunden seit Uber 20 Jahren
umfangreiche Kompetenzen in der Gesamtfahrzeug-
entwicklung, operative Exzellenz im Produktentstehungs-
prozess und eine lebendige Innovationskultur durch
Eigeninitiative und Erfahrung.

Lust gemeinsam mehr zu bewegen? Dann schicke
deine Bewerbungsunterlagen an folgende Adresse.
Wir freuen uns darauf.

Joachim Knirsch-Haberstroh
+49 163 4978917
bewerbung@in2p.com

in2p GmbH
Waiblinger Strale 124 | 70734 Fellbach | in2p.com

in X

IN2P GmbH
innovation to product

DEINE AUFGABEN UMFASSEN

Neuaufbau, Entwicklung und Aufbereitung von betriebs-
wirtschaftlichen Analysen und Projektplanungen, sowie
Projektsteuerungen auf Basis der Projektcontrolling-Software PACS
Erstellung und Validierung des monatlichen Berichtswesens und
Entscheidungsvorlagen fir die Teamleiter, die Bereichsleiter

und die Geschaftsleitung

Operative Unternehmensplanung und -steuerung, beispielsweise

bei der Erstellung der Jahresbudgets und Prognosen

Mitarbeit bei ausgewahlten Projekten, z.B. bei der Weiterentwicklung
der Controlling Methoden und -systeme, Prozessoptimierungen oder
dem Aufbau des Controlling-Prozesses flir neue Mobilitdtskonzepte
Integration in Qualitatsmanagementprozess

DAS SOLLTEST DU MITBRINGEN

Abgeschlossenes Grundstudium einer Wirtschaftswissenschaften,
der Betriebswirtschaftslehre, des Wirtschaftsingenieurwesens oder
eines vergleichbaren Studiengangs mit entsprechendem Schwerpunkt
Idealerweise Kenntnisse der Controlling-Instrumente sowie der
Kosten- und Leistungsrechnung

Sicherer Umgang mit MS Office, idealerweise Kenntnisse in PACS
(keine Voraussetzung)

Motivation, freundliches Auftreten, soziale Kompetenz und
Teamfahigkeit, aber auch Selbstandigkeit

DAS BIETEN WIR

Ein aufgeschlossenes Team, welches sich gegenseitig
Unterstitzung bietet

Abwechslungsreiche Aufgaben, bei denen Du Verantwortung
Ubernehmen darfst und sollst

Ein angenehmes Arbeitsklima

Ein Unternehmen, das Talente fordert und Dir viel Unterstiitzung
bei deiner Entwicklung bietet



